
 

ประกาศเทศบาลต าบลลวงเหนือ 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 

เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

********* 
  ด้วยรัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบาย
ส าคัญซึ่งถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องก าหนดมาตรการแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  รวมทั้งน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมเพื่อให้ส่วนราชการมีคุณธรรม  ธรรมาภิบาล  
ความโปร่งใสและปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
  เทศบาลต าบลลวงเหนือในฐานะหน่วยงานของรัฐได้ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ อย่างต่อเนื่องเสมอมาโดยก ากับติดตามให้การปฏิบัติราชการด าเนินไปด้วยความโปร่งใสเป็นธรรม
ตรวจสอบได้  ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย  ตามหลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ดังนั้น  เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตประพฤติ    
มิชอบในการปฏิบัติราชการที่อาจมีความเสี่ยงต่อการรับสินบนหรือผลประโยชน์ อ่ืนใดได้รับการพิจารณาและ
ปฏิบัติอย่างรอบคอบ  เพ่ือป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบรวมถึงแนว
ทางการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลลวงเหนือ  จึงได้ก าหนดนโยบายต่อต้านการรับ
สินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ตทับซ้อนและการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ           
โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
  1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลลวงเหนือทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายนี้  โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  การรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดในทุกรูปแบบ  ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
  2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลลวงเหนือทุกระดับพึงยึดมั่นในคุณธรรมและมีจิตส านึกใน
การปฏิบัติงานไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  โดยค านึงพึงการก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วน
ราชการ   มีความคุ้มค่า  โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและตรวจสอบได้ 
  3. บุคลกรในสังกัดเทศบาลต าบลลวงเหนือจะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา  รับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของเทศบาลต าบลลวงเหนือ  หรือประโยชน์ของ              
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลลวงเหนือ  หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว  
เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอ่ืนใด 
  4. บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลลวงเหนือจะต้องไม่เสนอว่าตนจะท าให้  สัญญาว่าจะท าให้
หรือรับสินบน  หรือผลประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด  โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้
กระท าการไม่กระท าการ  หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมายจนส่งผลกระทบต่อ
ประโยชน์สาธารณะของส่วนรวมและท าให้ผลประโยชน์หลักของส่วนราชการต้องสูญเสียไป 
  5. บุคลากรในสังกัดเทศบาลต าบลลวงเหนือไม่ควรละเลยหรือเพิกเฉยต่อการกระท าท่ีเข้าข่าย
เป็นการรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใดหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อนในทุกรูปแบบ  เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่
เข้าข่ายเป็นความรับผิดดังกล่าวจะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรีนต่อหน่วยงาน
ที่เข้ารับผิดชอบและให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 
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  6. เทศบาลต าบลลวงเหนือค านึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับ
สินบนหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยจะไม่ด าเนินการด้านลบต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  7. กรณีการจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้านหรือเอกชน  รวมถึงการติดต่องานกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือบริษัทเอกชน  ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องห้ามรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดหรือ           
มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด  การด าเนินการต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
ซื่อสัตย์  ตรวจสอบได้โดยอยู่ภายใต้กฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
  8. กรณีการกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  การรับสินบน  หรือ
ประโยชน์อื่นใดจะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของทางราชการ 
  9.  การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติตามที่ก าหนดไว้  ตลอดจน
แนวทางปฏิบัติอื่นใดท่ีเทศบาลต าบลลวงเหนือเห็นสมควรก าหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายนี้   

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 

ประกาศ ณ วันที่  10  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2564 

 

 

 
(นายเจษฎา  พรหมขันธ์) 

ปลัดเทศบาล  ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีต าบลลวงเหนือ 

 
 
 

 


